SOCIAL

Faute de visibi

Selon un sondage Ifop-Fiducial, lo moitié des entreprises de moins de 20 salariés

n'ont encore oucune visibilité sur leur activité I'an pf’uchuin.

ité, moins d'une TPE

sur dix prévoit d'embaucher en 2011

PREVISIONS DES TPE EN MATIERE D'EMPLOI POUR L'ANNEE 2011

ne luisse pas viaiment augurer

d'un franc retournement du
marcheé du travail dans les mols &
venir. Les privisions des dirigeants
de tris petite entreprise (TPE) en
matiére d'embauche ne sont guine
optimistes, révile le demier baro-
métre de conjoncture réalisé par
I'lfop pour Fiducial et publié en
avant-premiére par « Les Echos «,
Selon oo sondage réalisé fin octobre
auprés d'un échantillon de
1,003 dirigeants, seules 9 % des TPE
envisagent daugmenter leurs effec-
tifs au cours de 2011, Ces prévisions
de recrutement sont au plus bas
depuis janvier 1997, date de la mise
en place de Uindicateur. Elles mar-
guent également un recul de
5 points par rapport a la méme
période de 'an demier, alors que e
contexte de crise était & 'époque
particuliérement marngué,

Cheand on sait que ces sociéiés de
maoins de 20 salariés concentrent a
elles seules 37 % de l'emplol en
France, cette prévision n'est pas i
prendre i la légire... Si la prudence
domine sur ke front de l'emplol, clest
que les TPE naviguent encore b vue,
A ce stade, la moitié des dirigeants

C ‘et le genre de déclaration qui
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interrogés (49 % précisément)
disent navolr encore aucune visibi-
lité pour pouvolr s‘exprimer sur
leurs perspectives dactivité pour
lannée prochaine, « Le mandgue de
vistbilite nuedt a Uinvestissement ef a
Femplod, souligne Jean-Marc Jau-
moulllé, directeur des technigues
professionnelles de Fiducial, Qragnd
une TPE embeaniche elle prend vun ris-
et énarme. Un divigeant de TPE gud
vl recrufer un trodsiéene salarié sait
o T evre besodn de 20 % a 25 % de
chiffre daffaires additionnel pour

compenser cefle augrmentation d'un
tiers de sont effectif =

Situation linonciére fragile

Shzne d'espolr néanmoins, « pour i
premiire fois depuis 2008 «, les
patrons de trés petite entreprise
anticipent, en moyenne, une hasse
de leurs ventes. Mais celle-ci
sannonce extremement modeste
(40,5 % pour les trois mods & venir),
Quiand & Van prochain, les TPE qui
se risguent aujourdhul i dmenre
des prévisions dactivitd tablent, en

moyenne, sur une croissance de
2,4 %. Des perspectives qui ne suffi-
sent pas forcément i se projeter
dans des recrutements.

Surtout gu'au mangue de visibi
lité* s'ajoune une siation financiére
des TPE encore tris fragile. Presque
un tiers des entreprises (31 %)
juggent beur situation financiére pré-
oecupante, solt i peu prés autant
gue cet ¢té et qu'il y a un an. Les
perspectives de trésorerie b trois
mals remontent & leur ndveau de
début d'année, 57 % des sondés
misant sur une stabilisation ot 13 %
SUT UNE augmentation.

Au final, le solde d'embauches
devrait toun de méme étre posidf Si
9% des TPE prévolent des recrute-
ments, seules 3 % envisagent, dans
le méme temps, de réduire leurs
effectifs en 201 1, A supposer que ces
prévisions se vérifient, il y aurait
done bien des créations de postes
I'nn prochain, mais celles-ci seront
modestes. = Gindralerment, lies prév-
stonts étalennt v et plus enthovsios
des d latommine mais vite réfréndes en
début dannide, ajoute Jean-Mare
Jaumouillé, N est possible qu'on
aassiste cette fols a linverse, «
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